
R O O L I B I N G O

HUOMION HAKIJA  
tyydyttää omia 
tarpeitaan. Puhuu 
itsestään, kertoo 
asiaankuulumattomia 
vitsejä ja juttuja. 

ALOITTEENTEKIJÄ  
ehdottaa näkökulmia, 
toimintatapoja, 
ratkaisuja.

INNOSTUJA innostuu 
uusista ajatuksista 
ja kehittelee niitä 
eteenpäin.

HYÖKKÄÄJÄ 
arvostelee, tyrmää, 
vähättelee tai pyrkii 
nolaamaan muita.

AKTIIVINEN 
osallistuja tuo 
keskusteluun 
mielipiteitä, ideoita 
ja argumentteja. 

SUUNTAAJA pitää 
esillä keskustelun 
aihetta ja tavoitetta, 
auttaa ryhmää 
keskittymään niihin. 
Kysyy mielipiteitä.

SOVITTELIJA 
sovittelee 
erimielisyyksiä, 
vähentää jännitystä 
ja tarjoaa 
kompromisseja.

PROVOKAATTORI 
haastaa miettimään 
asioita uudella 
tavalla, antaa 
tilaa poikkeaville 
mielipiteille.

KRIITIKKO pohtii 
asioiden eri puolia ja 
vaatii punnitsemaan 
huolellisesti eri 
vaihtoehtoja. Kysyy 
perusteluita.

JÄSENTÄJÄ kokoaa 
keskustelua, erittelee 
kysymyksiä ja 
näkökulmia.

ROHKAISIJA 
kannustaa muita 
kertomaan mieli­
piteensä, kysyy, 
kehuu ja kiittää.

TUNNELMAN 
TARKKAILIJA 
seuraa ilmapiiriä, 
ilmaisee tunteitaan 
ja rohkaisee muita 
tunneilmaisuihin.

SOOLOILIJA käy 
omaa keskusteluaan 
piittaamatta 
yhteisestä 
tavoitteesta ja 
aiheesta.

ASIANTUNTIJA 
tuo keskusteluun 
tavoitteen kannalta 
hyödyllistä tietoa.

KEVENTÄJÄ tuo 
keskusteluun 
huumoria ja  
keventää 
kärjistyneitä 
tilanteita.

SAIVARTELIJA 
takertuu pieniin ja 
tavoitteen kannalta 
merkityksettömiin 
yksityiskohtiin.

Taulukkoon on koottu tyypillisiä ryhmäkeskusteluissa esiintyviä rooleja.  
VIHREÄT roolit edistävät keskustelun tavoitetta, SINISET roolit ryhmän 
kiinteyttä. PUNAISET roolit ovat haitallisia keskustelun onnistumiselle.

Avaa haluamasi keskustelufoorumi. Mitä rooleja ja osallistumisen tapoja löydät keskustelusta? 
Kun saat koko rivin täyteen, huuda ikkunasta BINGO! Lopuksi voit vielä miettiä, mitä roolia 

keskustelussa olisi tarvittu.


